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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Aviso n.° 8294/2022

Sumario: Procedimento concursal para provimento de lugar do diretor.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor da Escola Secundaria Infanta D. Maria,
Coimbra, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos da admiss&o ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte digital e suporte de papel através
de apresentagao de um requerimento de candidatura a concurso dirigido ao Presidente do Conse-
Iho Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Escola Secundaria Infanta
D. Maria (http://www.esidm.pt) e nos servigos de administragdo escolar, podendo ser entregue
pessoalmente, em envelope fechado, nos SAE, das 9h00 as 16h30, ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recec¢ao, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Infanta
D. Maria, para a Rua Infanta D. Maria — 3030-330 Coimbra, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas;

3 — Ao requerimento serdo anexados, em suporte de papel e em formato eletronico, os
seguintes documentos:

3.1 — Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informa-
¢bes consideradas pertinentes, incluindo as fungdes que tem exercido, e acompanhado de prova
documental, com excec¢ao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
e este se encontre na escola;

3.2 — Projeto de Intervencgao relativo a escola, datado e assinado, contendo obrigatoriamente
a caracterizagao da comunidade escolar, identificacdo de problemas, definicdo da missdo/objeti-
vos/estratégias, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

3.3 — Declaracgdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo € o
tempo de servigo;

3.4 — Fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificacao para o exercicio das
funcdes de Administracdo e Gestao Escolar;

3.5 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias e dos certificados
de formagao profissional realizada;

3.6 — Certificado de registo criminal.

3.7 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3.8 — O Projeto de Intervencdo devera obedecer ao formato indicado no Regulamento do
Procedimento Concursal para a Eleigdo do Diretor, disponivel na pagina eletronica da escola e nos
servigos de administragéo escolar.

4 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas séo os estipulados no n.° 5 do artigo 22.°-B
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no Regulamento do Procedimento Concursal para a
Eleicdo do Diretor.

Os métodos de avaliagcdo séo os seguintes:

4.1 — Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
funcdes de diretor e 0 seu mérito;
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4.2 — Analise do Projeto de Intervencao na escola, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas com base nos seguintes
parametros:

4.2.1 — Conhecimento da realidade da escola a qual se candidata como Diretor;

4.2.2 — Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes a esta realidade;

4.2.3 — Pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas e adequagéo dos procedi-
mentos para a sua concretizagao;

4.2.4 — Conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em vista a qualidade.

4.3 — Entrevista individual, visando apreciar, de forma objetiva e sistematica, a adequagao
das capacidades demonstradas ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, de acordo
com os seguintes parametros:

4.3.1 — Interesses e motivagdes profissionais;

4.3.2 — Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagbes transmitidas no
Projeto de Intervengéo;

4.3.3 — Capacidade de relacionamento;

4.3.4 — Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da intervencéo;

4.3.5 — Capacidade de direcéo e liderancga.

5 — A analise das candidaturas e a verificacdo dos requisitos de admissao é feita por uma
comissao designada para o efeito pelo Conselho Geral que procede ao exame dos requisitos de
admissao a concurso, conforme o estipulado no Regulamento para a eleigdo de Diretor da Escola
Secundaria Infanta D. Maria.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola Secundaria In-
fanta D. Maria no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a data limite da apresentagdo das candidaturas
e divulgadas, no mesmo dia, na pagina eletrénica da escola, sendo esta a forma de notificagao
dos candidatos.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e Cédigo de Procedimento Administrativo.

12 de abril de 2022. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo José Delgado.
315225598



