r 3 Ano Letivo
E’;‘ s REPUBLICA ek
> PORTUGUESA .
@ o 12 Reunido

EDUCACAO ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

ATA DE REUNIAO DO JURI
Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades

transitdrias.

---------- Aos vinte dias do més de julho do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu, na sala da
direcdo, o juri designado para o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola
Secundaria Infanta D. Maria, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para

assegurar necessidades transitorias, sob a presidéncia de Cldudia Isabel dos Santos Ferreira Corker e

com a presencga de todos os seus elementos.

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

---------- ponto um — Parametros de avaliagdo e Grelha de avaliagdo;

---------- ponto dois — Sistema de valoragdo final do método de selecio.

—————————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, e nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da
LTFP e da alinea c) do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o

método de selegdo serd exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC).

—————-A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),

Formacdo Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:------

---------- AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5
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(Continuagéo)

—————————— Habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: --

——————————— 20 valores — Habilitag8o superior a exigida;

——————————— 16 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou equiparado;

--—-------- 10 valores — Escolaridade inferior ao 12.2 Ano de escolaridade;

----------- 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢bes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

----------- 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de

fungBes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

----------- 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira

e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

x

----------- 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura;

60 horas;

----------- 18 valores — formacéo diretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60

——————————— 14 valores - formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais

de 60 horas;

——————————— 12 valores - formacdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60

----------- 10 valores — sem formacéo.

—————————— Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

__________ AD = 4 [(A+B+C)/3]

---------- Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos. -----
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{Continuagdo)

—————————— Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores. --—--—----

--—-----—-Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b),

do ponto 2, artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de

ordenacdo preferencial:

---------- Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, a classifica¢do final (CF) dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado aplicacdo da

seguinte férmula: AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5 -

—————————— Assim, foi elaborado o modelo de grelha classificativa, tendo em conta as ponderagGes

atribuidas aos parametros de classificagdo:

HAB EP FP AD | CF

Nome '
20% 40% 20% 20% 100% .

---------- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5

valores, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ~=-=----=--=--mnnmux

---------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada ird ser assinada nos termos da lei.

A Presidente
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