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Enquadramento
Analise e
Contexto

@ Foi publicada, em Diério da Republica, a Lei n.° 93/2021, que implementa a
Diretiva (EU) 2019/1937 e que cria, entre outras matérias, um conjunto de
obrigacdes para as empresas e outras entidades piblicas, em matéria de
protecado de denunciantes de infractes e de implementacéo de canais e
procedimentos de dentncia internos.

As pessoas coletivas, incluindo o Estado e as demais pessoas coletivas de
direito publico, que empreguem 50 ou mais trabalhadores, sdo obrigadas a
dispor de canais de dentncia interna.

Os canais de dentncia interna permitem a apresentacao de denuncias,
andénimas ou com identificacdo do denunciante, por escrito e/ou
verbalmente.

A dentncia pode incidir sobre infragdes cometidas, que estejam a ser
cometidas, ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como
tentativas de ocultacdo destas infragdes.

E passivel de dentincia qualquer infracéo que corresponda a um ato ou
omissao contrdrio a normas de Direito da Unido Europeia, nomeadamente
nas seguintes dreas:



Areas
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@ AEscola Secundaria Infanta D. Maria (ESIDM) rege-se por principios

E nq ua d rame nto de integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

Assim e tendo em conta o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de

e

Ana l_ | Se e 9 de dezembro, e na Lei 93/2021, de 20 de dezembro, a ESIDM adotou
e implementa um programa de cumprimento normativo, a fim de

CO n t eXtO prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcéo e infracdes conexas,
levados a cabo através ou contra a entidade. Deste programa fazem
parte:

« o presente Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas (PPR), doravante designado por Planc;
« um Cddigo de Conduta.

O responsavel pelo cumprimento normativo é o/a Diretor/a da Escola.

Neste Plano séo identificados, analisados e classificados os riscos e
as situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgao e
infragdes conexas, bem como s&o elencadas medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situacoes identificadas.




Enquadramento

Enquadramento

A rege-se por valores e principios orientadores,
constantes no seu .Assim:

Constituem-se como valores de referéncia a liberdade, a
justica, a equidade, a igualdade, a dignidade, o humanismo, a
confianca, a exigéncia, o esforco, origor, a transparéncia, o
respeito, a toleréncia, a solidariedade, a participacéo
democratica, a cultura de mérito e a responsabilidade.

Respeitando e promovendo estes valores, o fim Gltimo a que
a escola se destina - formar cidad&os auténomos, inclusivos
e prontos para enfrentar os desafios da sociedade,
contribuindo para o bem comum - ser alcancado.

Respeito pelos direitos das pessoas, pelos principios da ndo
discriminacéo, da igualdade de oportunidades e de
cumprimento da legislacao;

» apromocao da qualidade da educacao;

» apromocao da melhoria das aprendizagens;

o estimulo de atitudes e comportamentos de uma
cidadania responsével, reiterando a aplicacéo de valores
fundamentais;

a formacao de cidad&os intervenientes e criticos;

o incentivo a inclusdo, apoiando alunos que revelem maior
dificuldade de aprendizagem;

o incentivo ao trabalho colaborativo e a articulacéo,
fomentando a partilha de saberes, experiéncias e
informacéo;

o incentivo a qualidade em todos os servicos educativos,
assegurando a realizacdo de préticas de atuacéo eficazes
e eficientes;

a promover da prética da autoavaliagdo e monitorizacéo,
adotando instrumentos de observacéo e acompanhamento;
a transmisséo da ideia da importéncia das liderancas
intermédias, bem como da colaboracéo dos diversos
érgéos de gestédo, como complemento de uma lideranca
clara;

a insisténcia na eficiente circulacéo de informacao;

a dinamizacéo e envolvimento da comunidade educativa,
de forma a que o trabalho desenvolvido se projete na e
para a comunidade;

o cumprimento da legislacéo e demais obrigacdes legais.



Enquadramento
Responsabilidades

A implementacao, execucao e avaliagdo do Plano de
Prevencio de Riscos de Gestao, incluindo os Riscos de
Corrupcao, Infragcdes Conexas e Conflitos de Interesses, serd
uma preocupacao permanente de toda a sociedade. Os
coordenadores de cada departamento sé&o responsaveis por
supervisionar a gestao do risco. A gestdo do risco cabe a
todos os colaboradores independentemente da posicédo que
ocupam na estrutura hierdrquica.

O/A responséavel pelo cumprimento normativo e pela
execucdo, controlo e revisdo deste Plano é o/a Diretor/a da
ESIDM.

Func¢des e competéncias:

E o responsével méximo do Plano, sendo da sua responsabilidade
apresentd-lo, para aprovacao, no érgdo Conselho Administrativo.
Estabelece a arquitetura e os critérios de gestao do risco,
cuidando da sua revisao quando necessario.

Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas na
sua competéncia.

Organiza, atualiza e monitoriza o Plano

Elabora relatério de execucao do Plano.

E responsével pela organizacao, aplicacéo e acompanhamento do
Plano.

Responsabiliza-se pela eficdcia das medidas de gestéo do risco,
na sua esfera de atuacao.
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Metodologias de Avaliacao

O processo de gestao de risco envolve a aplicacdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas nas atividades de comunicacéoe
consulta, estabelecimento do contexto e na apreciacéo, tratamento e monitorizacao, reviséo e registo do risco.
Este processo deve fazer parte integrante da tomada de deciso e integrado na estrutura, nas operagdes e nos processos de organizacéo.

Comunicacao e Consulta

A4
N > N >
N > . »

A4

Monitorizacao e revisao

Metodologias
. ~ E crucial o entendimento do &mbito estratégico da organizacdo e os
d e Ava l 1a (; ao seus atuais riscos, num contexto de corrupcio e infragdes conexas.

Esta fase deve resultar num conjunto de objectivos-chave da

A N a’ l i se organizacg&o, na definigao de objetivos e na definicdo dos critérios-
chave onde se irdo apoiar as fases seguintes de identificacédoe
avaliacdo dos riscos.

Este plano, para além de obrigatdrio, é
também muito util para a ESIDM, pois
permite:

» Identificacdo dos principais riscos de corrupcgéo e infracdes
conexas relativamente a cada departamento;

« Identificacdo das medidas implementadas, com base no
apuramento desses riscos, para prevenir a sua ocorréncia;

* Proposta novas medidas preventivas, sempre gque necessario,
para a ocorréncia desses riscos.




. Apds a contextualizagéo do ambito de andlise, deve proceder-
M e tOd O I.Og I a S se a identificacdo dos riscos existentes na Escola, analisando

os processos de cada departamento/area, tentando ser o mais

d e Ava I. | a (; a O exaustivo e diminuindo o risco assim como o impacto causado
A l -~ d no alcance dos seus objetivos.
vall
. a a (; a O e Esta lista deve ser tdo completa quanto possivel, de forma a
FiISCoOs ndo deixar de fora riscos que constituam uma elevada ameaca
para a ESIDM. Assim, o Dicionario dos Riscos deve ser
frequentemente atualizado, através de ferramentas de

gestao, tais como: questionarios, reunides mensais de equipa,
workshops, entre outros.

A apreciacao do risco devera ser continua, sistematica,
interativa e colaborativa. Desta forma, deverd ser criado um
Mapa de Riscos > Probabilidade e Impacto. Depois de
classificados os riscos identificados e determinado o seu nivel
inerente, deverao ser avaliados processos, procedimentos ou
controlos existentes, que permitam a sua gestao, controlo e
monitorizagao.

Medidas existentes

Medidas de mitigacédo

existentes
Risco inerente
Plano medidas de
prevencao
Risco residual Risco residual aceite

Nivel de risco




Nesta fase, deve identificar-se se existem normas

M e tOd O I.Og I a S internas, boas praticas ou legislagéo aplicavel ao risco
o ~ identificado.
de Avaliacao

O objetivo é definir, documentar e implementar planos de

M |t|ga Qél oe tratamento de riscos, nomeadamente medidas de agéo.
responsabilizacao

De modo a avaliar/corroborar o nivel de risco residual, as
medidas de gestao dos riscos de corrupgao, infragdes
conexas e conflitos de interesses identificadas pelos
diversos interlocutores organizacionais, deverao ser
avaliadas relativamente a sua pertinéncia e adequacao,
face aos riscos em questao, e confirmadas relativamente a
sua efetiva realizacéo/eficacia operacional.

Deverao ser realizados testes regulares de auditoria
interna aquelas medidas de gestao dos riscos corrupgao,
infragdes conexas e conflitos de interesses.

Devera atribuir-se responsabilidade das medidas a tomar,
face a cada risco inerente (Risk Owner).

Acompanhamento, avaliacao e atualizacao do plano

M e tOd O I.Og I a S O Plano € um instrumento de gestdo dindmico, pelo que a sua
. —~ execucdo deve ser monitorizada.
de Avaliacao

Com base nesta monitorizacao, serd elaborado um relatério de
execucdo, que pondere sobre a eventual necessidade de
modificagdes/reajustamentos, visando a sua atualizacéo
permanente e constante.

Este trabalho periédico deve integrar os contributos dos
responsaveis de cada drea de risco que contribuem
com/elaboram, para a respetiva drea, o seu relatério setorial,
sempre que seja considerado necessério, caso identifiquem, por
exemplo, riscos de impacto elevado, nunca deixando de dar
conhecimento atempado desses riscos ao gestor do Plano.

A monitorizacéo e revisdo periédica do processo justifica-se,
dado que os eventos que afetam a probabilidade e impacto dos
riscos, estéo sujeitos a mudancas, afetando, desta forma, o
custo e viabilidade das opc¢des de tratamento dos mesmos.

O Plano € da responsabilidade do responsével pelo
cumprimento normativo e deve ser revisto e atualizado
periodicamente, procedendo-se a monitorizacéo continua das
medidas propostas a implementar.




Gestao de riscos

Gestao de riscos

Forte possibilidade do evento ocorrer

O evento poderd ocorrer a curto ou
médio prazo

O evento poderd ocorrer em
circunstancias muito especiais ou
como resultado da combinagao de
eventos pouco provaveis

Impacto muito significativo nos objetivos de
negdcio da Empresa, ou com graves
consequéncias, elevadas perdas financeiras, danos
graves de imagem e reputacéo ou importantes
perdas humanas

Fortes consequéncias para a Empresa com perdas
financeiras associadas, danos de imagem e
reputacéo

Consequéncias ao nivel departamental, com ou
sem perdas financeiras e possiveis danos para a
Empresa




Risco Elevado: Riscos que requerem uma agao imediata prioritéria, pela

implementagéo de novas atividades, processos, procedimentos ou
controlos, ou remediagdo dos atualmente existentes (medidas de gestdo
de riscos).

Risco Moderado: Riscos que requerem agdes com vista & sua redugdo
para niveis aceitéveis pela Empresa.

Risco Fraco: Riscos aceitaveis, os quais requerem a monitorizagao
peri¢dica das atividades, processos, procedimentos ou controlos
existentes.

Metodologias
de Avaliacao
Tipificacao de
riscos

Corrupcéao

Neste Plano, seguiu-se uma metodologia, adaptada a
realidade da ESIDM, recomendada pela Association of
Certifies FraudExaminers (ACFE), no Fraud Risk Manual de
2007.

Seguindo esta metodologia, que se traduz numa tipificacéo
de riscos, proporcionando um dmbito alargado ao que se
pode ser entendido como riscos de corrupcao e infragcdes
conexas, enquadram-se os riscos identificados em 3

categorias distintas, nomeadamente: Conflitos de Interesse

Infrac6es Conexas
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Fatores e dreas derisco




Identifica(;éo A identificacao e avaliacao de riscos bem como o
) descritivo das respetivas medidas de mitigacao
de FScos e serao feitas por dreas essenciais da ESIDM,

Medidas de nomeadamente:
mitigacao

Diregcao / Conselho Administrativo
Conselho Pedagégico
Coordenadores de Ciclo

Diretores de Turma

Professores

Servicos Administrativos

23

Direcao / Conselho Administrativo

= Os atuais fornecedores da Escola sdo contratados
seguindo as regras da contratagao publica

« Sao sempre pedidos, pelo menos, trés orcamentos a
fornecedores, seguindo os preceitos da lei

« Os manuais escolares sdo atribuidos através de
vouchers emitidos pela plataforma MEGA do Ministério
da Educagao

Aceitagao de vantagem indevida, de
caracter patrimonial, para pratica de
determinado ato no exercicio das suas
funcdes, a favor de terceiro.

Corrupgéo

Aceitagao ou solicitacao, direta ou
indireta, de vantagem indevida, para a
pratica de determinado ato, em
violagao dos seus deveres funcionais.

Corrupgéo

Médio Medidas preventivas previstas em 1

As matriculas sdo feitas no Portal de Matriculas,
plataforma do Ministério da Educagao. Os alunos sao
selecionados de acordo o Decreto-Lei n.° 6/2018, de 12 de
abril e atendendo as regras aprovadas em Conselho
Pedagdgico, anualmente. Cabe a equipa de organizacéo das
turmas organizar as turmas, atendendo ao estipulado.

Aceitagao de vantagem indevida para
Corrupgéo colocacdo indevida de alunos, na Médio
ESIDM.




Direcao / Conselho Administrativo

Tomada de decisdes que, de modo
deliberado, beneficiam ou prejudicam os
alunos, em violagéo de deveres de isencéo
e imparcialidade.

Corrupgéo Médio Medidas previstasem1,2e 3

Oferta ou promessa de vantagem
indevida, de carater patrimonial, para
Corrupgéo obtengao de condigbes mais vantajosas Médio Medidas previstas em 1
para a empresa, no contexto de
negociagao com fornecedores.

Conflitos de Pagamento para que um familiar seja

interesses fornecedor da ESIDM. Mieeha IS Frevisies Em |

Os dados pessoais des alunos séo de acesso limitado, sende unicamente
Protecdo da Violagdo de dados pessoais que tenham partilhades com a Diregée, os Diretores de Turma e os Servigos

o , : o Administrativos
Privacidade e de sido recolhidos e tratados no ambito do 0Os dados pesscais dos colaberadores sio de acesso limitado, sendo

dados pessoais exercicio da atividade. unicamente partilhados com a Diregéo e as Servigas Administrativos
0Os dados pesseais recolhidos sao arguivades na ESIDM e/ou ne Municipio

|ldentificacao de riscos e Medidas de mitigacao
Conselho Pedagdgico

= Aavaliacao dos docentes € feita de acordo com regras pré-
estabelecidas, de acordo com a legislagao e com orientagdes
emanadas pela equipa da Seccéo de Avaliagdo de
Desempenho Docente (SADD)
A avaliagdo dos alunos obedece a critérios previamente
definidos nos grupos de recrutamento e, sé depois, aprovados
em CP

Aceitagao ou solicitacao, direta
ouindireta, de vantagem
Corrupgéo indevida, para a pratica de
determinado ato, em violagao
dos seus deveres funcionais.

Influéncia na avaliacédo do
trabalho de outro docente e/ou
alunos.

Conflito de
interesses

Medidas previstas em 1

= Os dados pessoais dos alunos séo de acesso limitado, sendo
unicamente partilhados com a Direcéo, os Diretores de Turma e
os Servigos Administrativos

= Os dados pessoais dos colaboradores sdo de acesso limitado,
sendo unicamente partilhados com a Direcéo e os Servicos
Administrativos

« Os dados pessoais recolhidos sao arquivados na ESIDM

Protecdo da Violagéo de dados pessoais que
privacidade tenham sido recolhidos e

e dos dados tratados no ambito do exercicio
pessoais da atividade.




|ldentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

I
I

Identificagdo de Risco

Aceitagao de vantagem indevida
para alteragéo de classificagdes
dos alunos.

Tomada de decisdes que, de
modo deliberado, beneficiam ou
prejudicam os alunos, em
violagao de deveres de isengédo e
imparcialidade

Probabilidade Impacto

=D
=D

Medidas Preventivas

As classificagdes sédo lancadas na plataforma INOVAR e validadas
em reunido de Conselho de Turma, da qual € lavrada ata. Apenas o
Diretor de Turma consegue aceder, através da plataforma, a sua
turma, bem como os Servicos Administrativos e a Diregao, todos
através de nome de utilizador e password.

Medidas previstas em 1.

|dentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

Identificagdo de Risco

Aceitagao de vantagem indevida
para alteragéo de classificagdes
dos alunos.

Aceitagao de vantagem indevida
para acesso a testes de
avaliagao e/ou outros
instrumentos de recolha de
informacao, para favorecimento
de alunos.

Tomada de decisdes que, de
modo deliberado, beneficiam ou
prejudicam os alunos, em
violagao de deveres de isengédo e
imparcialidade

Probabilidade

Impacto

=D
=D

Medidas Preventivas

As classificagdes sédo lancadas na plataforma INOVAR e validadas
em reunido de Conselho de Turma, da qual € lavrada ata. Apenas o
Diretor de Turma consegue aceder, através da plataforma, a sua
turma, bem como os Servicos Administrativos e a Diregao, todos
através de nome de utilizador e password.

Os instrumentos de recolha de informagao sao da
responsabilidade dos docentes, podendo ser

elaborados/partilhados com docentes do mesmo grupo de
recrutamento, resultado de trabalho colaborativo semanal.

Medidas previstasem 1e 2.




|ldentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

I

I
l

Identificagdo de Risco

Aceitacdo de vantagem indevida para
alteracdo de classificagdes dos
alunos.

Aceitacdo de vantagem indevida para

acesso a testes de avaliagdo e/ou
outros instrumentos de recolha de
informagao, para favorecimento de
alunos.

Tomada de decistes que, de modo
deliberado, beneficiam ou prejudicam
os alunos, em violagéo de deveres de
isencdo e imparcialidade.

Probabilidade Impacto

Baixa Médio

Médio

Médio

=D
=D

Medidas Preventivas

As classificacoes sao langadas na plataforma INOVAR e validadas em reuniao
de Conselho de Turma, da qual € lavrada ata. Apenas o Diretor de Turma
consegue aceder, através da plataforma, & sua turma, bem como os Servigos
Administrativos e a Direcao, todos através de nome de utilizador e password.
O Diretor de turma, ou em alternativa o Diretor do Conselho Pedagdégico, sao
interlocutores de todos os encarregados de educacao.

O recurso das classificagoes apenas pode ser interposto pelos encarregados
de educacgao no termo do 3.° perfodo escolar de acordo com a lei.

Os instrumentos de recolha de informacao sao da responsabilidade dos
docentes, podendo ser elaborados/partilhados com docentes do mesmo grupo
de recrutamento, resultado de trabalho colaborativo semanal

Os docentes mantém relagoes pedagégicas com os alunos, apenas, na Escola
Os docentes tém de declarar, em plataforma do Ministério da Educacao
{SIGRHE), e ver aceite qualquer acumulacao de funcdes em entidades extra-
escola.

Medidas previstasem e 2.

|dentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

Identificagdo de Risco

Aceitacdo de vantagem indevida, de
caracter patrimonial, para pratica de
determinado ato no exercicio das
suas funcdes, a favor de terceiro.

Aceitacdo ou solicitagao, direta ou
indireta, de vantagem indevida, para
a pratica de determinado ato, em
violagcao dos seus deveres
funcionais.

Aceitacdo de vantagem indevida para
colocagao indevida de alunos, na

ESIDM.

Probabilidade

Impacto

=D
=D

Medidas Preventivas

+ Os atuais fornecedores da Escola sao contratados seguindo as regras da
contratacao publica.

» Sao sempre pedidos, pelo menos, trés orgcamentos a fornecedores, seguindo
os preceitos da lei.

+ Os manuais escolares sao atribuidos através de vouchers emitidos pela
plataforma MEGA do Ministério da Educacao.

Medidas preventivas previstas em 1

As matriculas sao feitas no Portal de Matriculas, plataforma do Ministério da
Educacao. Os alunos sao selecionados de acordo o Decreto-Lei n.® 6/2018, de 12
de abril e atendendo as regras aprovadas em Conselho Pedagégico, anualmente.
Cabe a equipa de organizacao das turmas organizar as turmas, atendendo ao
estipulado.




|ldentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

Corrupgéo

I

Conflito de
interesses

Identificagdo de Risco

Oferta ou promessa de
vantagem indevida, de carater
patrimonial, para obtencéo de
condi¢des mais vantajosas para
a empresa, no contexto de
negociagdo com fornecedores.

Oferta de vantagem indevida, de

caracter patrimonial, a um
colaborador de Instituigéo
Financeira, para obtengao de
condi¢des mais vantajosas para
a empresa, no contexto de
negociagao de financiamento

Pagamento para que um familiar
seja fornecedor da ESIDM.

Probabilidade Impacto

Médio

Médio

=D
=D

Medidas Preventivas

Medidas preventivas previstas em 1

« Os pedidos de financiamentos e respetivos tramites passam
por mais do que um colaborador, sendo todas as decisdes
validadas pela Diretora e pelo Conselho Administrativo

« A ESIDM tem financiamentos de pequena escala.

Medidas previstas em 1

|dentificacao de riscos e Medidas de mitigacao

# Ambito

Branqueame
nto

Corrupgéo

Protecdo da
privacidade
e dos dados
pessoais

Identificagdo de Risco

Manipulacao e/ou omisséo de
informagao de modo a facilitar o
pagamento de valores indevidos,
suborno e peculato

Aceitacdo de vantagem indevida para
acesso a testes de avaliagdo e/ou
outros instrumentos de recolha de
informagao, para favorecimento de
alunos.

Violagao de dados pessoais que
tenham sido recolhidos e tratados no
ambito do exercicio da atividade.

Probabilidade Impacto

=D
=D

Medidas Preventivas

A ESIDM recebe precos por transferéncia bancdria ou disponibilizagao de
referéncias para pagamento. Esporadicamente, recebem precos em
numerdrio.

A ESIDM faz pagamentos por transferéncia bancdria, referéncia e,
esporadicamente, cheque .

Todos os movimentos sao registados nas contas da ESIDM.

Os instrumentos de recolha de informacao sao da responsabilidade dos
docentes, podendo ser elaborados/partilhados com docentes do mesmo grupo
de recrutamento, resultado de trabalho colaborativo semanal.

Os docentes mantém relagoes pedagégicas com os alunos, apenas, na Escola.

Os docentes tém de declarar, em plataforma do Ministério da Educacao
{SIGRHE), e ver aceite qualquer acumulacao de funcdes em entidades extra-
escola.

0Os dados pessoais dos alunos sao de acesso limitado, sendo unicamente
partilhados com a Direcao, os Diretores de Turma e os Servicos
Administrativos.

0Os dados pessoais dos docentes e nao docentes sao de acesso limitado, sendo
unicamente partilhados com a Direcao e os Servigcos Administrativos.

Os dados pessoais recolhidos sao arquivados nas instalagoes da Escola oudo
Municipio.



4. Anexos

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral da Prevencéo da Corrupcéo)
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (estabelece os principios e regras aplicdveis ao sector publico

empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas)
I l e X O S Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro (estabelece a misséo, as atribuicées, a organizacdo

e o funcionamento da Unidade
0 — Técnica de Acompanhamento e Monitorizacéo do Setor Publico Empresarial)

L e g I S la 9 a O Lei n° 54/2008 de 4 de setembro (criacdo do CPC)
Prevencéo de riscos de corrupcao e infracées conexas no ambito das medidas de resposta ao surto
pandémico da Covid-19 Recomendacdo do CPC de 6 de maio de 2020
Resolucdo da Assembleia da Republica n°4 de 2021 sobre a Prevencéo de riscos de corrupcéo e
infracées conexas no &mbito das medidas de resposta ao surto pandémico da Covid-19
Gestao de conflitos de interesse no setor publico
Recomendagéo do CPC de 8 de janeiro de 2020
Prevencéo de riscos de corrupgdo na contratacédo publica Recomendacéo do CPC de 2 de outubro de
2019
Permeabilidade da Lei a riscos de fraude, corrupcéo e infragées conexas Recomendacéo do CPC de 4 de
maio de 2017
Prevenir a Corrupcéo, Um Guia Explicativo sobre Corrupcéo e Crimes Conexos; Gabinete para as
Relacdes Internacionais, Europeias e de Cooperacédo do Ministério da Justica (GRIEC), janeiro de 2007;
Recomendacéo do CPC, de 1de julho de 2009 (estabelece a elaboracéo e aplicacéo de planos de gestédo
de riscos de corrupgéo e infragées conexas)
Recomendagéo do CPC n.° 1/2010, de 7 de abril (estabelece a publicidade dos planos de prevencéo de
riscos de corrupcédo e infracées conexas nos sitios da internet das respetivas entidades
Recomendagéo do CPC, de 7 de novembro de 2012 (estabelece a incluséo nos relatérios sobre a
execucdo dos planos de prevencéo de riscos de uma referéncia sobre gestdo de conflitos de interesse)
Recomendacéo do CPC, de 7 de janeiro de 2015 (recomenda o reforco na identificacéo, prevencéo e
gestdo de riscos de corrupcéo e infracées conexas na contratacéo publica)
Principios, deveres e incompatibilidades inerentes aos cargos de dirigentes em funcées publicas
Tipificacdo legal dos crimes e de infragcées conexas cometidos/as no exercicio de fungdes publicas, de
acordo com o previsto no Cédigo Penal
Deveres dos trabalhadores que exercem funcées publicas, de acordo com a Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 34




Anexos
Glossario

Dicionério de riscos: Listagem dos riscos identificados e da sua definicdo para a Empresa, que constituam uma ameaca para prossecugéo dos seus
objetivos de negécio

Fraude: Qualquer ato, com o objetivo de omissao, de modo a obter vantagem econémica em beneficio préprio

Mapa de risco e respetiva matriz: Esquema bidimensional, segundo os vetores de probabilidade e impacto, onde € possivel observar a
representacao grafica dos riscos devidamente relativizados e priorizados, de acordo com o dicionério de riscos respetivos

Medidas de gestao de risco: Atividades, processos, politicas ou procedimentos de controlo existentes, que permitem a gestao dos riscos, de forma
a minorar a possibilidade da sua ocorréncia (atividades de mitigacao)

Risco inerente: Ameacas inerentes & mera existéncia e ao desempenho da atividade de negécio e operacdo da Empresa, na auséncia de atividades,
processos, politicas ou procedimentos de controlo, que permitam a sua gestdo e mitigacéo

Risco residual: Nivel das ameacas existentes que resulta da “aplicacdo” das atividades, processos, politicas ou procedimentos de controlo, aos
riscos inerentes

Risco: Evento, interno ou externo, capaz de influenciar a implementacéo de estratégias e o cumprimento dos objetivos de negécio

Risk owner: Entidade responsével pela gestao do risco e controlo da sua materializacéo

Unidade organica: Entidade responséavel pela execucédo das medidas de gestao de riscos

Contactos

Direcao: direcao@esidm.pt

Servigos Administracao: secretaria@esidm.pt
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