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REGULAMENTO DE CONCURSO PARA DIRETOR

DO CENTRO DE FORMAGAO DA ASSOCIAGCAO DE ESCOLAS
MINERVA

Artigo 12

Principio da legalidade regulamentar

Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 22/2014 que define o novo Regime Juridico da Formag&o Continua de Professores,
em conjugacdo com o Decreto-Lei n2 127/2015, de 07 de julho, o processo concursal para Diretor do Centro de

Formagdo da Associagdo de Escolas Minerva é regulado pelos artigos seguintes:

Artigo 22

Abertura do processo do concurso

1. O processo de concurso é aberto através de aviso publicado em simultdneo nos seguintes

locais;

e Em local apropriado nas instalagdes do Centro de Formagao da Associa¢do de Escolas Minerva,

doravante designado CFAE e de todas as escolas associadas;
e Na pagina eletrénica de todas as Escolas Associadas;

e Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso

se encontra publicado.

2. O prazo de aceitagao das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com inicio e termo de
acordo com aviso publicado.
3. Do aviso de abertura do concurso devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Cargo a prover, identificagdo do CFAE e das escolas associadas;
b) Forma e prazo para a apresentag¢do das candidaturas e elementos que devem constar do
requerimento de admissao;
c) Requisitos de admissao;
d) Documentos necessarios para a apreciacdao do mérito dos candidatos, incluindo o projeto de agdo
para o periodo a que respeita o mandato;
e) Composicdo do juri de andlise das candidaturas;
f)  Entidade a qual deve ser apresentada a candidatura;

g) Critérios de selegao;
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h) Indicacdo da data e local, ou locais, onde serdo afixadas as listas dos candidatos admitidos e
excluidos bem como resultado da selegéo;

i) Entidade a qual deve ser apresentado a reclamagao.

Artigo 32

Requisitos dos candidatos

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formacdo de docentes.
E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagdgica, formacgdo de formadores, administragdo escolar e

gestdo.

Artigo 42

Instrugdo processual

1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, assim como os documentos que o instruem, serdo remetidos a
Escola Sede em correio registado, com aviso de receg¢do, ou entregues pessoalmente, nos Servicos de
Administracdo Escolar da mesma Escola, EB 2,3 Martim de Freitas, Coimbra, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas e dirigidos ao Diretor da Escola Sede.

2 - Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentardo, obrigatoriamente, um projeto de agao
para o CFAE, para o periodo a que respeita o mandato e o Curriculum Vitae detalhado e devidamente assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo, bem como de

outros entendidos como pertinentes pelo candidato, tendo em conta os critérios de selecgao.

3- O projeto de acdo referido no ponto anterior ndo deve ultrapassar as 10 paginas e ser apresentado com a

formatacdo: fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, margem direita 2,5 e esquerda 3.

4- O Curriculum Vitae deve, prioritariamente, atender ao estabelecido nos critérios de selec¢do, referido no

ponto 5 do artigo quinto do presente regulamento.
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Artigo 52

Andlise de candidaturas

1 - A abertura de concurso é precedida de reunido da Comissdo Pedagogica do CFAE, destinada a selegdo, de

entre os seus membros, dos elementos do juri encarregado de proceder a analise das candidaturas.

2 - O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e trés suplentes. Um dos

membros efetivos assumira as funcdes de Presidente.

3 - Todos os membros do juri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu Presidente, por
recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagdo aos quais seja declarado qualquer
impedimento ou reconhecida a procedéncia de suspeicdo ou pedido de escusa, nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 4/2015 de 07 de janeiro.

4 - O Juri, ap6s a apreciacdo das candidaturas, procede a realizagdo de entrevista aos candidatos admitidos a
concurso. Apds a entrevista aos candidatos, elaborara um relatorio que apresentard a Comissdo Pedagdgica do

CFAE.

5 - A andlise e avaliagdo das candidaturas, pelo juri, terd em consideragdao os seguintes critérios, traduzidos

numa escala final de 0 a 100:

1- Projeto de agao Pontos Ponderagao
. 1.1- Clareza do projeto de0a75
ADEQUACAO DO
PROJETO DE ACAO 1.2- Pertinéncia do projeto de0a7,5 30%
(1)
1.3- Inovagdo do projeto de0a75
1.4- Exequibilidade do projeto de0a75
2- Habilitag6es Académicas Pontos Ponderagdo
2.1- Doutoramento em gestdo da formacdo / Administragdo
Escolar e Gestdo / Supervisdo Pedagdgica / Formagdo de 10
Formadores
2.2- Mestrado em gestdo da formagdo / Administragdo
- Escolar e Gestdo / Supervisdo Pedagdgica / Formacdo de 9
ADEQUACAO DO | kormadores
CURRICULUM
0,
VITAE 2.3- Formag3o especializada em gestdo da formacgdo / 10%
Administracdo Escolar e Gestdo / Supervisdo Pedagdgica / 8
Formacdo de Formadores
2.4- Doutoramento noutra area 6
2.5- Mestrado noutra area 5
2.6 - Licenciatura 3
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3- Cargos no ambito da educagio Ponderagdo | Pontos Ponderagao
> 8 anos 10
3.1- Diretor de Centro de
Formagdo / Diretor de Escola / 5a8anos 70% 5
Agrupamento
la4anos 3
3.2- FungBes na diregdo/drgdo > 8 anos 10
de gestdo: Presidente do Conselho
Geral, Subdiretor, Diretor Adjunto, 5a8anos 20% 5
Vice-presidente do  Conselho
Executivo, Presidente do Conselho 1a4anos 3 20%
Pedagogico.
>9anos 10
7 a9 anos 6
3.3- 'Cczordenage?o.e 6 anos 10% 4
Supervisao Pedagédgica
5 anos 3
4 anos 2
4- N.2 de horas de formagdo executada enquanto formador, -
Pontos Ponderagao
desde 2005
EXPERIENCIA NA 2300 horas 10
FORMAGAO
ACREDITADA DE De 200 a 299 horas 8
DOCENTES 10%
De 100 a 199 horas 6
De 50 a 99 horas 5
5 - Conheci tod d h ti
?n ecimento do cargo a desempenhar e respetivas TS | GEEEED
fungées:
- Revela completo conhecimento do 10
cargo/funcdes a desempenhar;
- Revela conhecimento do cargo/fungbes a 7
ENTREVISTA desempenhar;
A entrevista tera a 33%
duragdo de vinte a - Revela algum conhecimento do cargo/func¢des
trinta minutos e visa | 3 desempenhar; 3
clarificar a andlise
c'urrlcular eN ° - Revela pouco conhecimento do cargo/fungdes 30%
projeto de agdo do 3
. a desempenhar
candidato
6 — Fundamentacao do Projeto de Acao: Pontos
- Revelou muita facilidade na fundamentacao 10
do projeto de Acdo
33%
- Revelou facilidade na fundamentagao do 7

Projeto de Agao;
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- Revelou alguma dificuldade na fundamentagao 5
do Projeto de Agdo;

- Revelou muita dificuldade na fundamentacao 3
do projeto de Agdo
7 — Relacionamento Interpessoal e Comunicagao: Pontos

- O candidato utiliza um discurso muito fluido e 10
coerente na resposta as questdes;

- O candidato utiliza um discurso fluido e 7
coerente na resposta as questdes;

33%

- O candidato utiliza um discurso mais ou menos 5
fluido e coerente na resposta as questdes;

- O candidato utiliza um discurso pouco fluido e 3
coerente na resposta as questdes;

6 - No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, o juri elabora lista,

organizada da seguinte forma:
a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética.

b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentagdo fundamental

exigida, bem como pela apresentacdo extemporanea da candidatura.
A lista sera divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais;
e Em local apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas associadas;

e Na pagina eletrdnica de todas as Escolas Associadas, tendo-se a mesma, por notificacdo dos
interessados.
Da lista cabe reclamacgdo, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da sua divulgacéo.

7 - Expirado o prazo de reclamagdo e nos 7 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora e local da sua
realizacao;

8 - O Juri elabora um relatério, com a seriacdo dos candidatos, que apresenta a Comissdo Pedagdgica do CFAE.

Artigo 62

Selegdo do Diretor do Centro de Formagdo

1. A Comissdo Pedagdgica procederd a apreciacdo e discussdo do relatorio referido no ponto 8, do

artigo 59.
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2. A Comissdo Pedagdgica do CFAE Minerva seleciona o Diretor do Centro de Formagao.

Artigo 72

Publicitagao

O Presidente da Comissdo Pedagdgica providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a afixacdo da lista graduada

provisoria na Escola Sede e a sua publicacdo, em simultaneo, nos seguintes locais;
e Emlocal apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas associadas;

e na pagina eletrénica de todas as Escolas Associadas, tendo-se a mesma, por notificacdo

dos interessados.

Artigo 82

Reclamagao

Da selegdo da Comissao Pedagdgica cabe reclamagdo a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da

afixacao da lista graduada provisdria.

Artigo 92

Aceitacdo do lugar tomada de posse

Expirado o prazo do artigo anterior a lista torna-se definitiva. Nos 3 dias subsequentes, o candidato colocado
em 12 lugar na lista, confirmard a aceitacdo do cargo, ocorrendo a tomada de posse em reunido da Comissdo
Pedagodgica do Centro de Formacgdo da Associagdo de Escolas Minerva, marcada para o efeito e comunicada ao

candidato.

Aprovado em Conselho de Diretores a 29 de novembro de 2017



