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Aviso de aberturan.® 1 - 2025/2026

Oferta para contratacao de Técnico Especializado — Mediador Linguistico e Cultural

(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

1. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-lei n? 132/2012, de 27
de Junho, na sua redacdo atual e demais legislacdo aplicavel, se encontra aberto na
aplicacdo informatica da DGAE — Direcdo Geral da Administracdo Escolar, em
www.dgae.mec.pt, o procedimento para contrata¢do, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para o ano letivo 2025/2026, de um Mediador
Linguistico e Cultural, para a Escola Secundaria Infanta D. Maria, de cidadania
portuguesa ou de cidadania estrangeira regularizada em Portugal.

2. Local de trabalho
Escola Secundaria Infanta D. Maria.

3. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

4, Numero de horas semanais de trabalho
Horario incompleto (18 horas semanais).

5. Requisitos de admissao

Licenciatura em Psicologia ou Sociologia ou Educacdo Social ou Servico Social e
competéncia linguistica de dominio intermédio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira. Os candidatos também devem apresentar certificado de registo criminal
nacional ou do pais de origem do pais de candidato estrangeiro.

6. Caraterizacao das fungoes

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e,
sempre que necessario, com outros profissionais de Educacdo e com as familias.
Integram equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que pertinente, colaborar
com docentes em contexto de sala de aula, com o objetivo de incentivar a
interculturalidade e valorizar a diversidade e a inclusdao no ambiente escolar.

7. Formalizagao das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pdgina oficial da Direcdao-Geral de Administracdo Escolar, através da
plataforma SIGRHE: https://sigrhe.dgae.medu.pt/

As notificagbes, informacgdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sdo
efetuadas através do endereco eletrénico direcao@esidm.pt
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8. Critérios de sele¢ao

Os critérios de sele¢dao sdo os previstos no nimero 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2
32-A/2023:

1. Avaliacdo do portefdlio: ponderagdo de 30%
2.Numero de anos de experiéncia profissional na drea: ponderacdo de 35%
3. Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderacdo de 35%

Em cada critério de selecdo, sdo aplicados subcritérios, onde sdao atribuidos pontos,
indicados nos nimeros 9, 10 e 11 do presente aviso. A pontuacdo de cada critério,
resultante do numero total de pontos atribuidos nos respetivos subcritérios, sera
depois convertida numa escala de 0 a 20 valores, no respeito pelas ponderacdes acima
referidas.

9. Avaliacao do portefélio

A avaliacdo do portefdlio visa analisar a qualificacdo dos candidatos para o
desempenho das func¢des a que se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes
subcritérios:
a) Tipo de habilitagdo(des) académica(s) — 10 pontos.
i) Licenciatura nas areas indicadas — 5 pontos
ii) Licenciatura e mestrado nas areas indicadas; doutoramento ou curso
pos-graduacdo em qualquer area de especialidade — 7 pontos.
iii) Licenciatura, mestrado, doutoramento ou curso pds-gradua¢do nas
areas indicadas — 10 pontos.

Nota: em i), ii) e iii), serd considerada a habilitacio onde tem melhor pontuacdo.

b) Experiéncia profissional no desenvolvimento de projetos em contexto escolar —
maximo 15 pontos.

i) 1 ponto por cada ano, contados entre setembro de 2020 e agosto de 2025,
de experiéncia profissional no desenvolvimento de atividades de
dinamizacdo da cultura e lingua portuguesas.

ii) 1 ponto por cada ano, contados entre setembro de 2020 e agosto de 2025,
de aptiddo pedagodgica para promocdo de valores constitucionais
portugueses.

iii) 0,5 pontos por cada ano, contados entre setembro de 2020 e agosto de
2025, de trabalho especifico com docentes e encarregados de educacdo,
de estabelecimentos de educagdo ou ensino publico, sobre dinamizac¢do da
cultura e lingua portuguesas, assim como promoc¢do de valores
constitucionais portugueses.
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iv) 0,5 pontos por cada ano, contados entre setembro de 2020 e agosto de
2025, em atividades de dinamizag¢do da cultura e lingua portuguesas, assim
como promocdo de valores constitucionais portugueses de criangas e
jovens.

c) Formacdo continua nos ultimos 5 anos, contada até setembro de 2025, relacionada
com as areas supra mencionadas — maximo 5 pontos.

i) Até 100 horas de formacao certificada, relacionada com a dinamizagdo da
cultura e lingua portuguesas, assim como a promogao de valores
constitucionais portugueses — 1 ponto

ii) Entre 101 e 200 horas de formacdo certificada, relacionada com a
dinamizacdo da cultura e lingua portuguesas, assim como a promocdo de
valores constitucionais portugueses — 3 pontos

iii) Mais de 200 horas de formacgao certificada, relacionada com a dinamizagao
da cultura e lingua portuguesas, assim como a promoc¢do de valores
constitucionais portugueses — 5 pontos

O portefdlio deve conter um descritivo com um maximo de 3 paginas A4, com o
espacamento 1,5 e a letra Arial - tamanho 10, e os documentos comprovativos das
acoes e elementos mencionados.

O portefdlio, em formato PDF, deve ser remetido durante o tempo em que decorre o
procedimento concursal, para o endereco eletrdnico direcao@esidm.pt.

Nota: N3o serdo pontuados os elementos referidos no portefdlio que nao estejam
comprovados documentalmente.

10.Entrevista de avaliacdo de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio
da funcdo a desempenhar.

O guido da entrevista inclui 5 subcritérios, até ao limite maximo de 35 pontos:

i) Apresentacdo de projetos especificos concretos relacionados com a
dinamiza¢do da cultura e lingua portuguesas, assim como a promog¢do de
valores constitucionais portugueses — 10 pontos;

ii) Conhecimento das fungdes e responsabilidades de um mediador linguistico e
cultural, em contexto escolar — 5 pontos;

iii) Dominio de uma lingua estrangeira (preferencialmente, inglés) — 5 pontos;

iv) Capacidade de resposta a situagbes concretas — 5 pontos;

v) Capacidade de comunicagdo — 5 pontos;

vi) Capacidade de relacionamento interpessoal — 5 pontos.
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A classificagao final atribuida na entrevista resulta da soma das classificagdes
dadas a cada subcritério.

A entrevista decorrera em horario e local a designar, que serd publicitado na
pagina da Escola Secundaria Infanta D. Maria (https://www.esidm.pt) e no local de
estilo da Escola.

O candidato deve fazer-se acompanhar, quando da realizacdo da entrevista, de
todos os documentos originais, ou cépias devidamente autenticadas, que atestem
os dados declarados no portefdlio.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

As entrevistas sdo realizadas pelo juri do procedimento, designado pela Diretora
da Escola Secunddria Infanta D. Maria.

11.Numero de anos de experiéncia profissional na area

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na drea, as
declaragbes de tempo de servico tém de ser expressas em dias.
O critério “nimero de anos de experiéncia profissional na area” (EP) tera a
pontuagcdo maxima de 35 pontos, calculados através da seguinte férmula:

EP = A x 35/(Max-Min)

em que A resulta da aplicagdo da férmula A = N.2 de dias de servico/365,
arredondado as centésimas

A —N.2 de anos de servico como profissional de um dos cursos acima referidos,
calculado na base de um hordrio de 35 horas letivas semanais
Max - valor maximo de A da lista dos candidatos ao horario
Min — 0 (zero)

O(s) comprovativo(s) do tempo de servico em dias deve(m) ser remetido(s),
juntamente com o portefdlio, durante os trés dias do procedimento concursal,
para o endereco eletrénico direcao@esidm.pt.

12.Utilizacdo faseada dos critérios de selegdo

Pela urgéncia do recrutamento, o faseamento da utilizacdo dos critérios de selecdo
é assim efetuado:
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a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos dos
critérios “avaliacdo do portefélio” e “nimero de anos de experiéncia
profissional na area”.

b) Aplicacdo do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a
parte dos candidatos admitidos pelos critérios anteriores, a convocar por
tranches de dez (10) candidatos, por ordem decrescente de pontuacdo, até
a satisfacdo das necessidades. Se houver mais do que um candidato com a
mesma pontuacdo do uUltimo de uma mesma tranche, serdo chamados
todos os candidatos com essa pontuacao.

c) Dispensa de aplicagdo do critério “entrevista de avaliagdo de
competéncias” aos restantes candidatos.

13.Critérios de desempate

Apds a aplicacdo dos critérios de selecdo, em caso de empate, os candidatos serdo
ordenados de acordo com os seguintes parametros:

1.2 - Maior numero de dias de experiéncia profissional na area;
.2 - Candidato com maior idade.

14.Publicitacdo dos resultados dos critérios de selegdo
As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo

afixadas em local visivel e publico, na Escola Secunddria Infanta D. Maria (lugar de
estilo) e na pagina eletrénica (https://www.esidm.pt).

A lista dos candidatos admitidos serd ordenada por ordem decrescente de pontuacgao,
na sequéncia da aplicagdo dos critérios de selecdo “avaliacdo do portefdlio” e “numero
de anos de experiéncia profissional na area”.

Sera também afixada, em local visivel e publico da Escola Secunddria Infanta D. Maria
(lugar de estilo) e na pagina eletrénica (https://www.esidm.pt), a lista dos candidatos
selecionados para a entrevista, com indicacdo do calenddrio para a realizacdo da
mesma, constituindo esta a forma oficial de convocatoria.

Apds a conclusdo de todos os critérios de selegdo aplicados, sera publicitada nova lista
unitdria de ordenagdo, com a pontua¢do final dos candidatos que realizaram a
entrevista.

15.Apresentagao de documentos
Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade

de comprovar os dados mencionados no portefélio, quando da realizacdao da entrevista
os candidatos devem trazer:

i) Certificados de habilitacbes académicas (profissionais e linguisticas),
comprovativos dos dados declarados;
ii) Comprovativos dos projetos desenvolvidos e/ou participados com

relevancia para este procedimento;
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iii) Declara¢des comprovativas do nimero de anos/dias de experiéncia
profissional;
iv) Certificado de registo criminal.

16.Motivos de exclusdao

i) N3o apresentacdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE.

ii) N&o cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste
aviso.

iii) Ndo comprovacdo dos dados declarados.

iv) Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

v) N3o envio do portefdlio.

vi) Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

17.Juri de selecao

Presidente: Célia Serra
Vogais: Ana Carla Gomes, Teresa Mendonca
Suplente: Ana Cristina Duarte

Escola Secundaria Infanta D. Maria, 4 de setembro de 2025.

A Diretora,

Assinado por: Cristina Maria Gomes Ferrao
Num. de Identificacao: 07317550
Data: 2025.09.04 15:41:51+01'00"

Ercola Secvmdinia Infprta D. Maria - Ane Letive 2025-2026 6



		2025-09-04T15:41:51+0100




