
NATUREZA DAS FUNÇÕES

OFERTA BEP N.º

N.º DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO

Valoração
Pontuação 

obtida

20
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14
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12

15

18

20

12

14

16

18

20

20

16

12

10

GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO

Formação Profissional (FP)
N.º de horas de FP realizadas na 

área nos últimos cinco anos

Sem experiência profissional

Até 1 ano

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos

Mais de 10 anos

Até 7 horas

Superior a 7 horas e até 30 horas

Superior a 30 horas e até 60 horas

Avaliação do Desempenho 
(AD)

Ausência não imputável ao candidato

Experiência Profissional (EP)

Superior a 60 horas

Cursos de Pós-Graduação

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos >4

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos <=2,0

0,00Total Avaliação Curricular

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na 
carreira/categoria de Técnico Superior

Habilitação Académica (HA)

Doutoramento na área considerada adequada ao exercício 
das funções.
Mestrado  na área considerada adequada ao exercício das 
funções.
Licenciatura na área considerada adequada ao exercício 
das funções.

Psicólogo

Classificação
Parâmetros


